Tiedote

VR-konsernin uusi rakenne ja henkilostorahasto

VR-konsernin uusi organisaatiorakenne on tullut voimaan 1.1.2010 alkaen.
Rakennemuutoksen mydta henkiloston palkitsemisjarjestelma mittareineen pohditaan
uudelleen.

VR-konsernin henkilostorahaston toimintaan uusi rakenne ei aiheuta muutoksia. Rahaston
jasenten jo kertyneet rahasto-osuudet sailyvat ennallaan.

Henkilostorahastotoiminta kaytannossa

Yritys maksaa henkilostorahastolle yrityksen vahvistaman voittopalkkiojarjestelman
mukaisesti vuosittain voittopalkkioeran mikali asetetut tavoitteet saavutetaan.

Jasenyys henkilostorahastossa perustuu tydosuhteeseen, joten rahaston jasenia ovat kaikki
yritykseen tyo- tai virkasuhteessa olevat henkilot. Johdon palkitsemisjarjestelman piiriin
kuuluvat henkilot eivat ole rahaston jasenia.

Henkilostorahasto jakaa saamansa voittopalkkioerat jasenten rahasto-osuuksiin rahaston
saannoissa sovittujen jakoperiaatteiden mukaisesti. Jasenten henkilokohtaisiin osuuksiin
voittopalkkio jaetaan jasenille yhtidkohtaisesti kullekin jasenelle kalenterivuoden aikana
kertyneiden tyossaolokuukausien suhteessa.

Henkilostorahaston tulee sijoittaa varansa varmalla ja tuloa tuottavalla tavalla.
Sijoitustoiminnan tuotot arvostetaan vuosittain rahaston tilinpaatéshetkella ja jaetaan
jasenten henkilokohtaisiin osuuksiin jasenella tilikaudella keskimaarin olleen
henkilokohtaisen rahasto-osuuden arvon suhteessa.

Rahaston vuosilaskenta tehdaan rahaston tilikauden paatyttya ja tilinpaatoksen
vahvistamisen jalkeen jasenille annetaan selvitys rahasto-osuuden maarasta. Tiedotteesta
jasen nakee yrityksen tuloksesta seka sijoitusten tuottoista henkilokohtaiseen rahasto-
osuuteen kertyneet erat. Tiedotteessa annetaan myos selvitys kuinka paljon jasenella on
oikeus nostaa osuuttaan. VR-konsernin henkilostorahaston jasenten jasenkirjeet on
luettavissa rahaston sahkoisessa jasenpalvelussa osoitteessa www.silta.fi/hr-
palvelut/elake-ja-henkilostorahapalvelut kohdasta kirjaudu jasenpalveluun. Kirjautuminen
jasenpalveluun tapahtuu henkilokohtaisilla pankkitunnuksilla.

TyOsuhteen jatkuessa jasenella on viiden jasenyysvuoden jalkeen oikeus nostaa rahasto-
osuudestaan 15 % vuosittain. Jasen voi halutessaan jattaa nostamatta osuutensa ja
nostaa sen tai osan siitda myohempina vuosina sijoitustuottoineen. Tyosuhteen paatyttya
jasenelle maksetaan koko rahasto-osuus, riippumatta siita, onko viiden vuoden
jasenyysaika tayttynyt.



Rahasto-osuuden maksuajankohta maaraytyy henkilostérahastolain mukaisesti ja
perustuu tydsuhteen paattymispaivaan ja -syyhyn. Nostettu rahasto-osuus on saajien
veronalaista ansiotuloa, josta 20 % on verovapaata.

Henkilostérahastojen hallinnointipalveluihin keskittyvd Rahastopalvelu RP Oy ja VR-
konsernin Henkiléstérahasto HR ovat 5.11.2007 allekirjoittaneet sopimuksen
henkiléstérahaston hallinnoimisesta. Henkilbstérahastojen hallinnoinnista ja usein myds
sen sijoitustoiminnasta vastaavat alan asiantuntijayritykset. Vuodesta 1990 toiminut
Rahastopalvelu RP Oy on fuusioitu 1.1.2010 Silta Oy:66n.
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